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Notre raison d’étre : activer ’inclusion des personnes en
situation de handicap par ’activité professionnelle.

Cette année nous avons finalisé notre déploiement national et nous sommes
maintenant présents sur la France entiere avec :

78 +100 94%

salariés permanents formateurs de stagiaires satisfaits
PSH* accompagnés salariés sensibilisés au
handicap
PSH* accompagnés salariés sensibilisés au
depuis 2017 handicap depuis 2017

REPARTITION PAR SECTEUR D’ACTIVITE

56% 35% 4% 5%

Grande distribution Restauration Logistique Hotellerie

*PSH: personnes en situation de handicap



*Période de référence pour Découverte : 2024-2025

PSH accompagnés
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HANDIWORK
DECOUVERTE

Permettre a des personnes en situation
de handicap issues du secteur adapté de
découvrir le travail au sein d’une
entreprise a raison de 3h par semaine
pendant 10 mois.

en 2025 depuis 2017

98,5 % de stagiaires ont obtenu
une attestation de compétences
Handiwork

Profil des stagiaires

61% 21% 7% 11%
ESAT IME, IMPRO, ITEP Autres
SESSAD

PSH accompagnés

HANDIWORK
RECRUTEMENT

Former, intégrer et autonomiser des
demandeurs d’emploi en situation de
handicap lors d’'une période de formation
de 8 semaines, en situation de travail au
sein d’entreprises qui recrutent.

PSH accompagnés

en 2025 depuis 2017

60% d’embauches sur Handiwork
Recrutement depuis 2017

Type de contrat

80% 20%

CDlI CDD

En 2025, la taxe d’apprentissage nous a permis de former 100 stagiaires et de déployer nos
dispositifs dans 4 nouvelles régions, nous permettant ainsi de couvrir 'ensemble du territoire.
Vous souhaitez soutenir I’inclusion grace a votre TA, contactez nous !

Pour en savoir plus, c’est par ici %ﬁé‘%
=,
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